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دوكلات تولۇقلىما :لاگېرلىرى تۇرۇش تۇتۇپ شىنجاڭ  

 
مهسئۇلىيىتى  تۇرۇش قارشى ۋەهشىيلىككه سىرتىدىكى ئۇنىڭ ۋە شىنجاڭ ئهنگىلىيهنىڭ : كىرەك قايتىلانماسلىق ههرگىزمۇ  

 
  
  قىسقىچه مهزمۇنى 
  
.  قۇ نچلۇقورق نهتهقىقهه رهتلهجىناي قارىتىلغان هرگهتلهمىلل  باشقا ۋە رۇيغۇ ئ دىكى) XUAR(  رايونى ئاپتونوم رۇيغۇئ ڭشىنجا 

 كهمگهئ رىيۇجبهم ملىكهلۆك تهسانائ لارنىۇئ ، شۇرۇت پۇتۇت ەمدهلۆك هڭك رنىۇيغۇئ قۇئارت مىليوندىن بىر مىتىۈكۆه خىتاي
 نلىرىنىۇئور تهنىيەدهم،ئايرىش ئائىلىدىن بالىلارنى ۋە ،تۇغالماس قىلۋٻتىش رىيۇجبهم ئاياللارنى ۋە رلاشۇجبهم  پروگراممىلىرىغا

  .   قا ئۇرۇنماقتايوقىتىش نىيىتىنى ەدهم ئىسلام ۋە رۇيغۇئ رايوندىكى ۇب ئارقىلىق قىلىش يرانۋە
  
  سايىسىدا ندىچىلىكىهپسەد قۇ هوق كىشىلىكئىغىر هڭئ  بولىدىغان قىلىشقا رهۋۋۇسهت.  سهمهئ چسىزۈك مىتىۈكۆه ه نگىلىيهئ

 رىيۇجبهم ، شهشهڭت ئىگىلىكنى  سىيۇسۇخ.  ۇرالايدۇقايت ئىنكاس ئورگانلار قاتارلىق ت د ب مىداېسىست لقئاراهخ نهنگهلهلايىه
 ۋە ئاشكارىلايمىز خورلاشنى بىز  ئارقىلىق شۇقوي يولغا رنىهقائىدىل قاتتىق ۇخىمېت قارىتا كارخانىلارغا ئالىدىغان پايدا كتىنهمگهئ
.  قوغدىيالايمىز لارنىۇ ئ ئارقىلىق قوغداش نىيىتىنىەدهم ڭلارنى ۇئ ۋە شۈرۈ ندهتلهكاپال ۋە قوللاش پۆك ۇخىمېت لقىنىهخ رۇيغۇئ
  شۈ رۈشتهرلۈتكۆئ ۇخىمېت شىنىۇرۇ نلاشتۇئور مهۋجوت لىشتىكىېئ ئالدىنى  ڭنىۇئ ۋە قىلىش زەرهپ  ئالدىن هشىيلىكنىۋە  ڭتنىهمۈكۆه

  .رالايمىزۇت هپتهس بىر مهسۇليهتسىزلىككه قارشى ن هربىلهسىزلهداپىئۇ م بىز ، ئارقىلىق
خهلقىنى    زۆئ كۆز بويامچىلارنىڭ كۈچلۈك تىمېق بىر هنهي لارۇئ  .قىچاقىرىئۆتۈش   هتكهرىكهه لقئارالىقهخ هشىيلىكۋە دىكىڭشىنجا 

 ابكارلىقنىۋجا نىڭتهلۆد ڭچو اتقانۋقىلى هشىيلىكۋە ملىكهلۆك هڭك ، دوكلاتتا ۇب.  تتىهرسۆكرالايدىغانلىقىنى خالىغانچه باستۇ
  ماس نهبىل رهتلهلۆد باشقا مىۈنۈئ ڭتنىهرىكه ه بىر رهه نهرسىتىلگۆك دوكلاتتا ۇ ب بىز.  يمىزهمىنله ت نهبىل  لايىهىسى  شۈ رۈشتۈ رۈس
 مۇچوق تهمۈك ۆه ، كىۇش ئاساسى ڭدوكلاتنى ۇب.  يمىزهكىتلهت  لىدىغانلىقىنىۈر ۈتۆك قىرىۇي ەرىجىدەد زور رىلساېب  لىپېئ ەمدەدهق

  .كەرېك شىۇ ر ۇق شمىسىهبىرل تهرىكهه قارىتا غاڭشىنجا ئارقىلىق يوللار بارلىق
  

  ش ۇ رۇشتۇتون
  
 ئاپتونوم رۇيغۇئ ڭشىنجاهۆكۈمىتىدىن-پارتىيه  گوۇڭجخهلقئارادىكى ئىتتىپاقداشلىرىنىڭ   ۋە مىتىۈكۆه هنگىلىيه ئ دوكلاتتا ۇب. 1 

  قارشى ققا ۇرورلېت.  لغانۇقوي رىغاۇئوتت ئىنكاسى قىلىنغان پهلهت نۈچۈئ توختىتىش هشىيلىكىنىۋە  اتقانۋقىلى دا) XUAR( 1رايونى
 قۇ هوق كىشىلىك ۋە هشىيلىكۋە ملىكهلۆك هڭك قارىتا هرگهتلهمىلل  باشقا ۋە رۇيغۇ ئ دىكىڭشىنجا مىتىۈكۆه  گوۇڭج  ،قالپىقىدا شۇرۇت
  تنىه نىيەدهم ، شۇ رۇت  پۇتۇت هخالىغانچ رلىرىداېلاگ پراكتىكا ، پروگراممىلىرى كهمگهئ رىيۇجبهم.  قىلماقتا ندىچىلىكىهپسەد

 خنىكىلىقېت قىرىۇي ۋە ئايرىش ئائىلىدىن بالىلارنى ،تۇغالماس قىلۋٻتىش  رىيۇجبهم ، قىلىش نچىلىقۇباسق مىلىقېسىست ، يوقىتىش
رنىڭ  دەلىللهبۇ  .  ستىقلانغانهت  رىپىدىنهت رلىكىههبەر  ركىزىهم ڭمىتىنىۈك ۆه گوۇڭ ج ممىسىهه ڭقاتارلىقلارنى  مىسىېسىست زىتىشۆك

  ئىسپاتلارغا ئاساسلاندى.  بىرىنجى قولتهكشۈرۈش جهريانىدا   كۆپىنچىسى
  ۇب.  نهخاتىرىلىگ  پسىلىيهت شكىلاتلارهت ىۋئاممى ۋە شكىلاتلىرىهت ئاخبارات ، زىيالىلار مۇنبىرى خىل رهه رنىههشىيلىكل ۋە ۇب. 2 

 دىكىڭشىنجا باشقىلار ۋە مىتىۈكۆه هنگلىيهئ دىققىتىمىز ڭبىزنى ، ئورنىغا لاشنىڭتهكرار قايتا ەردهي  ۇب پسىلاتىنىهت ڭدوكلاتلارنى
   ۋە ش ۇقوي رىغاۇئوتت  رنىهلهسىيهۋت قويالايدىغان يولغا ن ۈچۈئ ياخشىلاش زىيىتىنىۋە ڭرنىهتلهمىلل سانلىق ئاز باشقا ۋە رۇيغۇئ

      .تا بولىدۇى جاۋاپكارلىققا تارتىشدەپسهندە قىلغانلارن ئهڭ ئېغىر ههقلىرىنىن ئىنسا
 لقئاراهخ هنگىلىي هئ  ؟هنگىلىيهئ بىر قهيسهر ىېڭي ب« ،  ڭتنىېكومىت.  بىرى ڭرنىهتلهلۆد كۈچلۈك هڭئ نيادىكىۇد گوۇڭج. 3 

 بايان پسىلىيهت دالىرىدوكلاتى» قاتارلىق رولى دىپلوماتىيىدىكى پلىكەرهت پۆك ڭ نىه نگىلىيه ئ: ئىشخانىدا« ۋە »سىۈلگ هك ڭسىياسىتىنى
 ڭگونىۇڭج ئارقىلىق رهتلهسىياس تاشقى رلىكې خاراكت رلاشۇجبهم ەزىدهب ،قارام ۇخىمېت ڭنىڭ يجىېب يىللاردا قىنقىېي ، كەقىلىنغاند

  قىلىنغانلىقى ەندهپسەد غىرېئ ڭقنىۇهوق كىشىلىك دىكىڭشىنجا.   ردىۆك رغانلىقىنىۇئاش هلگهمهئ سىنىۇ ئارز شهتىكل  للىكىنىەزهۋئ
 ته قىمم ئورتاق ڭئىتتىپاقداشلارنى  ، قىلىپ نچىلىقۇزغۇب قاتلىمىغا رلىكه هبەر لقئاراهخ ڭگونىۇڭ ج دوكلاتلار توغرىسىدىكى

 هزىگۆئ ڭمىنىېسىست لقئاراهخ ،  هلمىسۈرۈكشهت - ماللارېيىئىستۇس ۇب.  قويدى رىغاۇئوتت  مانىنىۇگ نىسپهتهن اشلىرىغاقار
  .ۇقىلىد نچىلىقۇزغۇب
  
  تهرىكهه پلىكەرهت پۆك
  
   
  هنچهشۈچ مىيۇئوم 
   
 رهتلهلۆد نهشكهبىرل ، قىلماسلىقى لۇقوب لىكىنىهۋەت شۇرۇباشق ڭهكىمىسىنىهم سوت ئىشلار جىنايى لقئاراهخ ڭگونىۇڭج. 4 
 ماددىسىغا IX ڭهدىنامىسىنىهئ قىرغىنچىلىق ئىرقىي ۋە) ۈڭرۆك رامكىنى-3( قىۇهوق قىلىش تەر ڭىشىنىېڭك پسىزلىكهۋخ شكىلاتىهت

قىلا سوت لقئاراهخ ئىرىقى قىرغىنچىلىقىنى بېكىتىشنى يۈرگۈزۈپ كېلىۋاتقان يانۇب ندىنۇزۇئ ڭنىىتىمۈكۆهئهنگىلىيه  ،قوشۇلماسلىقى 



 نۇ قان لقئاراهخ.  ندە ئۈنۈمسىز بولۇپ قالىدۇ. ى ئهڭ ئىغىر قىلمىشلارنى  بىر تهرەپ قىلىشقا كهلگهئارتىپ قويۇشتهك سىياسىت
  ئىرقىي ئالدىغازۆئ چىلارنىۇچىقارغ نۇقان دىكىهنگىلىي هئ  ۋە هگوللاندىي ، كانادا مىدسىزلىنىشۈئ لىشىدىنېق پۇبول چهپال  ڭمىسىنىېسىست

 هرگهتلهمىلل سانلىق  ئاز باشقا ۋە رۇيغۇئ دىكىڭشىنجا تهمۈكۆه.  بولدى بهۋەس قىلىشىغا لانېئ  خىتابنامىسىنى قىلىش قىرغىن
  .كەرېك قىلىشى لۇقوب قارىشىنى زۆك ڭنتنىېپارلام توغرىسىدا  كىتىشې ب قىرغىنچىلىقنى ئىرقىي قارىتىلغان

  هنگىلىيه ئ   ى لازىم.قوللىنىش تهرىكههئهمهلى  دەپ بېكىتىلمىسىمۇ قىرغىنچىلىق ئىرقىي ، يتقانداېئ نهبىل زىۆ س زۆئ ڭتنىهمۈكۆه. 5 
 يىرگىنچلىكقىلىپىدىن چىققان  ئىنسان قارىتىلغان هرگهتلهمىلل  سانلىق ئاز باشقا ۋە رلارۇيغۇئ خىتاينى ڭتنىهمئىيهج لقئاراهخ هڭك ۋە

 سىيۇس ۇخ ۋە ىۋئاممى ، ئارقىلىق مىسىېسىست  ت د ب قىلىش نداقۇب.  بار رىيىتىۇجبهم تارتىش ابكارلىققاۋجا نۈ چۈئ قىلمىشلىرى
 قوللايدىغان پپىلارنىۇر ۇگ باشقا نهلگهك  چۇد شقاۇرۇباست دىكىڭشىنجا ۋە  رلارغاۇيغۇئ ەمده ه  ، ئارقىلىق سىملارېب دىپلوماتىك

  . ۇقىلىد پهلهت ئېلىپ بېرىشنى  ته رىكهه ئارقىلىق ش ۇ رۇق هشمهبىرل
  

  شكىلاتىهت رهتلهلۆد نهشكهبىرل
   
 نلىكىهئىك مسىزۈنۈئ ههازىرغىچ  مماهئ ، ۇرزىيدهئ ماختىلىشقا نى ئهيىپلىشىگوۇڭج املىقۋدا  داسۇپىسى ت د ب  ڭنىهنگلىيهئ. 6 

 قتىغاۇن ۇب   دىققىتىنى ڭامنىۋئا ۋە داۋاملاشتۇرۇش سىمنىېب بولغان گوغاۇڭج ، ن ۈ چۈئ رسىتىشۆك  سىرهت پۆك ۇخىمېت.   ئىسپاتلاندى
 لۇقوب بىردىنبىر ڭتىرىشچانلىقلارنى ۇب.  موهتاج سىمغاېب بولغان قاراتمىلىقى  ۋە سىجىل ۇخىمېت  ، پۆك ۇخىمېت هتت هههج  يۆتكهش 

نهزەربهنت سېستېمىسىنى پاچاقلاپ   دىكىڭشىنجا ، تىشۋٻتاقى  يهنلۈتۈپ رلىرىنىې لاگ شۇرۇت  پ ۇتۇت تىجىسىهن  بولىدىغان قىلغىلى
 مىنىڭۈتۈز لقئارهخ ۋە  بىيىتىۇغلهم ڭدىپلوماتىيىنى  لمىغاندابۇنداق قى.  رىشېب هخاتىم پىلانىغا كهمگهئ رىيۇجبهم ۋەتاشلاش 

 ئىشلىتىپ لارنىۇئ ، كۈچهيتىشى لىرىنىڭ ۋەزنىنى تېخىمۇباياناتى دىكى ت د  ب هنگىلىي هئ.  لىدۇئىتراپ قىلغانلىق بو ئاجىزلىقنى
  تىشنىۋٻئايرى بالىلارنى ۋەتۇغالماس قىلۋٻتىش   رىيۇجبهم ئاياللارنى ، تىشىۋٻتاقى رهالەد مىسىنىېسىست رىېلاگ جازا  دىكىڭشىنجا

  نىئهمگهك رىيۇجبهم ملىكهلۆك هڭكبىلهن ئىلىپ بىرىلىۋاتقان  نامى پىروگراممىسىش شىنجاڭغا ياردەم قىلى ۋە توختىتىشى رهالەد
  . كەرېك  قىلىشى پهلهت شىنىۇرۇئاخىرلاشت

 رهتلهلۆد نه شكهبىرل ۇپمۇبول ، غاڭشىنجا ڭرنىهچىلۈ تكەزۆك لقئاراهخ ، ئىشلىتىپ  سىمېب همىتىگۈكۆه  گوۇڭج مىتىۈكۆه هنگىلىيهئ. 7 
  شۇقوي رىغاۇئوتت سىلىنىهم ۇب تهمۈكۆ ه.  كەرېك شىۇقوي يول هكىرىشىگ لىقىنىڭكومىسسار ئالىي قۇ هوق كىشىلىك شكىلاتىهت
  پايدىلىنىشى ردىنهتلهرسۇپ بارلىق ئورگانلىرىدىكى غانلهرنى ئاساس قىلتنامىرهش  ۋەلار يىغىن ههرخىل  ، ئورگانلىرى ت د ب نۈچۈئ
 ۋە ئاۋاز بىرىشىدا  ت د  ب  ، ئالاقىلىشىپ ق ۇقوي ۇخىمېت نهبىل بىتهرەپتىكىلهر    ۋەئىتتىپاقداشلىرى   هنگىلىيهئ نۈچۈئ ڭنىۇب.  كەرېك

  .كەرېك قىلىشى  تلىكهكاپال قوللاشقا باياناتىنى 
  ڭىشىنىېڭك   قۇهوق كىشىلىك  هنگىلىيهئ ، ئالسا  ئالدىنى ۋە اتساتوخت شنىۈرۈكشهت ە ئىچىد تهلۆد ،دۆلىتى  – هرتىيىپا گوۇڭج رهگهئ. 8 
  هشىيلىكنىۋە دىكىڭشىنجا سىرتىدىن ڭگونىۇڭج ڭكومىسسارىنى ئالىي قۇهوق كىشىلىك ، پۇقوي رىغاۇئوتت  سىنىۇببهشهت
 ئىشقا سېلىشنىڭ يولى  تىنىېكومىت شۈرۈ كشهت ىشىېڭك قۇهوق كىشىلىك هنهي تهمۈكۆه.  كە رېك قىلىشى پهلهت شىنىۈرۈكشهت
  .كەرېك ئىزدىنىشى ەستىدۈئ
 خانىزمىېم قىلىش لهه تارتىشنى-تالاش ڭنى) CERD( هدىنامىسىهئ يوقىتىش مسىتىشنىهك ئىرقىيشهكىلدىكى  خىل  رهه گوۇڭج. 9 
 تارتىدىغان ابكارلىققا ۋجا گونىۇڭج بىرلىكته نه بىل باشقىلار ىىنمىتۈكۆه ه نگىلىيهئ  ۇب  قارشى پىكىردە بولمىدى.  قارىتا غا) ماددا-11(

  ۋە ۇقىلالايد تهدىقق هندىچىلىكىگهپسەد قۇهوق كىشىلىك دىكىڭشىنجا رهتلهلۆد ئوخشاش  غاڭنىۇب ، ۇيدهمىنل هت نهبىل ياخشى پۈرسهت
 زدىنېت شىنى ۇنۇس رزهئ ئۈستىدىن  گوۇڭج تىغاېكومىت گىتىشۈ ت مسىتىشنىهك ئىرقىي ڭتنىهمۈكۆه.   ۇيدهلەرۈ شتۈرۈ س ابكارلىقنىۋجا

  . قىلىمىز هسىيهۋت
 قۇ هوق كىشىلىك ياكى يىغىن مىيۇئوم مماهئ ،ۇسىملىقىلا تەر تاشلاشنى ت هلېب ۋە قارار ەىشىدېڭك پسىزلىك خهۋى گوۇڭج هرچهگ. 10

نى لاريىغىن ەئالاهىد مىتىۈكۆه هنگىلىي هئ.  ۇللىنىد ۇماق رىپىدىنهت سانلىقلار پۆك ئاددىي قارارلار ۇب ،  يوق ىقۇهوق  نداقۇب ەىشىدېڭك
   باياناتىنى   دىكى بارغانچه كۆپ قوللاشقا ئېرىشىۋاتقان ت د ب ئۆزىنىڭ ەمدهه ، چىقارمىدى يوققا لهرنىمكىنچىلىكىۇم ئېچىش ههققىدە

 كىشىلىك  شكىلاتىهت رهتلهلۆد نهشكهبىرل ۋە جلىسىهم مىيۇئوم  ت د ب  ڭنىهنگلىيهئ بىز. كەرېكئهمهلىي ههرىكهتكه ئايلاندۇرۇشى 
  .قىلىمىز هسىي هۋت پىشىنىېت چارىسىنى قىلىش لهه كرىزىسنى دىكىڭشىنجائېچىشنى تهلهپ قىلىپ،  يىغىن ەئالاهىددىن ىشىېڭك قۇ هوق

  
  ابكارلىق ۋجا

   
  رنىهتلهجىناي قارىتىلغان رلارغاۇيغۇئ جايلاردىكى باشقا دىنڭنىۇئ ۋە ڭشىنجا نهبىل سوتى ئىشلار  جىنايى لقئاراهخ ڭتنىهمۈكۆه. 11 
  .قىلىمىز هسىيهۋت تلىشىشنىههبۆس ەققىدهه مكىنچىلىكىۇم ڭشنىۈرۈكشهت نهبىل  سكارلىقۇببهشهت
 بىز.  هىمۇم ئىنتايىن هشتۈ رۈشتۈ رۈس ابكارلىقنىۋجا سىدىكىۈلگهك ڭرنىه تلهجىناي ۇب ساقلاش ۋە توپلاش ئىسپات-لىلەد. 12 
 غهبلهم نۈچۈئ قىلىش رپاهب خانىزمېم لقئارالىق هخ توپلايدىغان ئىسپات-لىلەد توغرىسىدا رهتل هجىناي دىكىڭشىنجا ڭتنىهمۈكۆه

 ۇخىمېت رىدىغانېب مەيارد پىشقاېت رنىهنلهتكه ك يوقاپ مىسىداېسىست لاگىرى ئۆزگهرتىش ڭگونىۇڭج نداقلاۇش ، رىشىنىېب ئاجرىتىپ
  .قىلىمىز ه سىيهۋت قىلىشىنى لهرنى بهرپاهسهۇئهسسم پۆك
  

  ش ۇ رۇق هشمهبىرل
   
 هكلىمىگهچ ۇئ مماهئ ، قتىسىۇن باشلىنىش ياخشى ڭشنىۇ رۇق هشمهبىرل ندىزىسىهئ» D10« ڭرنىهتلهلۆد موكراتىكٻد. 13 
 روپادىكىۋيا رقىيهش ۋە ئاسىيا ، رىكىسىېئام لاتىن  ، ئافرىقا تىرىشچانلىقلارنى دىپلوماتىك هىمۇم - كەرې ك چرىماسلىقىۇئ



  تنىهرىكهه قارىتا غاڭشىنجا ئارقىلىق ئورگانلار باشقا ۋە ت د ب ته مۈكۆه.  كەرېك شۈ رۈ شتهزلهركهم ۇىمگرهتلهلۆد
چانلىق كۆرسىتىشى تىرىش باش بولۇپ قىلىشقا رپاهب  ئىتتىپاقىنى رهتلهلۆد موكراتىكٻدئىزچىل بولغان  ۇخىمېت نۈچۈئ  شۇرۇ ماسلاشت

  .كەرېك
    بولغان  رىۈت ققىياتەرهت  هسلىههئ لۇ ئ شارى-رهي قىلغان ئاساس شنىۇر ۇباشق ياخشى ۋە  شاقارقىممهت  ڭ نى G7 بىز .14 

  سى»ۇببهش هت يول بىر اغۋلهب بىر« ڭگونىۇڭج.  ئالىمىز قارشى لغانلىقىنىقى لانېئ نى پىلانى  »)B3W( قايتىدىن ياخشى دۇنيا قۇرۇش«
  شارائىتىنى تهخىزم اپىقۇۋم ڭننىهيلهممهه ، شۇرۇت تاقابىل هسىرىگهتهاكىممۇتلهقلىق   ڭگونىۇڭج غا قارشى قويۇلغان بۇ تۈر

 ، چىقىرىپ بايلىقلارنى مهۋجۇد ۋە هئامىلۇم-لۇپ ڭتنىهمۈ كۆه بىز.  ۇيدهمىنلهت نهبىل تهرسۇپ ياخشى ناهايىتى نۈ چۈئ قوغداش
 تهقىمم قىلغان پهلهت ڭنىۇئ  ، قىلىشىنى تلىكهكاپال  هتىشىگېي هلچىمىگۆئ قوغداش  ۋە خلاقهئ بارلىق ڭرلىرىنىۈت B3W سىدىكىۈلگهك

  .قىلىمىز  هسىي هۋت قىلىشىنى  تلىكهكاپال قىلىشقا  ئاساس قارىشىنى
  
  سابىقىسىۇم  تهرىكهنههت ئولىمپىك قىشلىق ڭيجىې ب يىللىق-2022 
  
   
تۆۋەن  هڭئ  تهقهپ ، قىلمىسا تۇبايق سابىقىسىنى ۇم تهرىكهنههت ئولىمپىك قىشلىق ڭيجىېب يىللىق-2022 هنگىلىيهئ رهگهئ. 15 

  هسىيهۋت قاتناشماسلىقىنى راسىمىغاۇم پىلىشېي  ياكى چىلىشېئ ڭمئىيىتىنى هج ئولىمپىك هنگلىي هئ تهمۈ كۆه.  كەرېك قاتنىشىشى دەرىجىدە
  هنگىلىيهئ ، شىۇرۇت يىراق تىشتىنهۋەئ  هرگهتله پائالىي ياكى راسىمۇم قانداق رهه لدارلىرىنىه مهئ تهمۈ كۆه ۇئ .  كەرېك قىلىشى

 رنىهتچىلهساياه ۋە رهستانىلهم ، شىۇ توس كۈچلۈك قىلىشىنى لانېئ ياكى رىشېب مەيارد هسابىقىسىگۇم ئولىمپىك ڭكارخانىلىرىنى
  قوللاش  تلىرىنىهپائالىي  ىقاتۋشهت ئىچىدىكى ت هلۆد ڭمىتىنىۈ كۆه  گوۇڭج ڭرنىهتچىلهرىكهنههت  ، شىۇ رۇئىلهاملاند شقاۇ رۇت يىراق
  .كەرېك شىۇتوس قىلىشىنى لۇقوب ياكى

  
  جازا 

   
  زور ڭهشىيلىكنىۋە دىكىڭشىنجا ۋە ماسلىشىشى قۇتول نهبىل ئىتتىپاقداشلار مۇچوق لارۇئ ، نۈچۈئ  شىۇبول كۈملۈن ۈئ ڭجازانى. 16 
 ، زورايتىپ سالمىقىنى شۇ رۇماسلاشت جازانى نهبىل ئىتتىپاقداشلار ڭتنىهمۈكۆه.  كەرېك ئىشلىتىلىشى قارشى بارلارغا لىيىتىۇسئهم

  نلارغاۇئور  ۋە ئهمهلدارلارغا يۇقۇرى دەرىجىلىك  بار ئالاقىسى ياكى بولغان لۇسئهم پۆك هڭئ قالايمىقانچىلىقلارغا دىكىڭشىنجا
  .قىلىمىز هسىيهۋت رىشىنىېب جازا ئىزچىل

  
 UNESCO  
   
 ، ۇاتىدۋندىيالمايۇئور زىپىسىنىۋە قوغداش مىراسلىرىنى ته نىيەدهم دىكىڭشىنجا سكوېنۇي ، ئايانكى هبىزگ ردىنه تلهخ يازما. 17 

  ريانىنىهج ۋە قىۇهوق  شۈرۈكشهت ڭسكونىېنۇي مىتىۈكۆه ه نگىلىيهئ.  نهتىلگۋٻقىېچ رىپىدىنه ت تهمۈ كۆه رهسچىتلهم لىغانڭمى
  لىرىنى بىلدۈرۇش هندىشهئ غا ئۆزدىرۇم باش  ، ئىشلىتىپ سىمېب غاڭنىۇئ ەمدهه شىۈ رۈس ئىلگىرى شنىۈرۈكشهت قىلهستۇم ، جىددىي
 نياۇد ، ماسلىشىپ ن هبىل ئىتتىپاقداشلار ه نگىلىيهئ.  كىرەك تهلهپ قىلىشىنى  قىلىش ئىجرا زىپىسىنىۋە ۋەدىسىنى ۋە   ئارقىلىق

 ن ۈچۈئ ئازايتىش ۋە شۇتوس سىرىنىهت ڭرنىهتلهلۆد ناچار هڭئ قىلغان ە ندهپسەد قنىۇهوق  كىشىلىك تىدىكىېكومىت مىراسلىرى
  .كەرېك قوللىنىشى تهسىياس

  
  ت هنىيەدهم/  دىئاسپورا  رۇيغۇئ
  
 لۇقوب  چرايدىغانلىقىنىۇئ  توسالغۇسىز هندىچىلىكىگهپاراك ڭمىتىنىۈكۆه  گوۇڭج  ڭزالىرىنىهئ ئتىجاما رۇيغۇئ دىكىهنگىلىيهئ. 18 

 اتقانۋلىېك چۇد ڭلارنىۇئ ،  تلىشىپهسلىههم جىددىي  نهبىل زالىرىهئ جامائهتچىكىكنىڭ ۇب دىكىهنگىلىيهئ تهمۈكۆه.  ۇبولمايد قىلغىلى
  . كەرېك نىقلىشىېئياردەم تۈرلىرىنى   لازىملىق لارغاۇ ئ ۋە رىجىسىەد ڭ ندىچىلىكنىهپاراك

  پاناهلىنىش ڭزالىرىنىهئ تهمىلل سانلىق ئاز باشقا اتقانۋچىېق شلىكتىنهزىيانك  گودىكىۇڭج  ۋە رلارۇيغۇئ ڭتنىهمۈكۆه. 19 
  . قىلىمىز هسىيهۋت رەسمىيىتىنى تىزلهشتۈرىشىنى

 قىلىش نداقۇب.   شى لازىم.ۇرۇق ئىتتىپاقىنى » پانالىنىش دۆلهتلىرى« ئاساس قىلغان  پرىنسىپىنى رماسلىقۇقايت هنگىلىيهئ. 20 
 رهته بىخ ەردهتلهلۆد ۇب ڭزلىرىنىۆئ  زالىرىغاهئ ڭتوپىنى تهمىلل سانلىق  ئاز چرىغانۇئ هشلىككهزىيانك ئوخشاش رلارغاۇيغۇئ

 ۋە دىپلوماتىك  هرگهتله لۆد  نهنگهيىبل هئ نهبىلمهجبۇرىي قايتۇرۇش   گوغاۇڭ ج رلارنىۇيغۇئ ەمدهه ، ۇرىدۈبىلد بولىدىغانلىقىنى 
  . شهكىللهندۈرىدۇسىمېب خهلقئارا ئابروي نۇقتىسىدىن

 رلارنىۇيغۇئ غا تهۋە دۆلهتلهرنىڭ بىرەرسىنىڭهدىنامىسىهئ  شۇر ۇت قارشى قىيناشقا ڭشكىلاتىنىهت رهتلهلۆد نهشكهبىرل بىز. 21 
  ئائىت  قىلغانلىقىغا نۈرگۈ س گوغاۇڭج زالىرىنىهئ ڭرنىهتلهمىلل  سانلىق ئاز چرىغانۇئ هشلىككهزىيانك باشقا ۋە قوغلاپ چىقىرىش

 هسىيهۋت شىنىۇنۇس كومىتىتىغا ئهرىزقىيناشقا قارشى تۇرۇش   ستىدىنۈئ ت هلۆد  ۇب ڭنىهنگىلىيهئ ، ەردهي بار  پاكىت نچلىكهئىش
  .قىلىمىز

 نۈچ ۈئ شۈرۈ س ئىلگىرى ۋە قوغداش مىراسلىرىنى تهنىي ەدهم رەسمى ۋە غهيرى رەسمى ڭرنىۇيغۇئ ىشىېڭك هنگىلىيهئ. 22 
  لار ئولتىراقلاشقان رايۇنلارغارۇيغۇئ لازىمىتىۇم نياۇد BBC.  كەرېك شىۇقوي نغاۇئور ئالدىنقى بلىغىنىهم قوغداش تنىه نىيەدهم

  .كەرېك تارقىتىشى هئۇيغۇرچ



  
  كهمگهئ رىيۇجبهم
  
بېكىتىلىدىغانلىقى ههققىدە    قاچان ڭنىىشۈرۈ كشهت كسپورتېئ  جىددى تهمۈكۆه  ،ئاشقان بولسىمۇ    ئايدىن شهبىىلى غىنقىل لانېئ. 23 
 نهرگهب دوكلاتقا ۇبهۆكىمهتنىڭ  ،بىز.  ۋە كېچىكتۈرۈشكه بولمايدۇجىددى بهكلا  كرىزىس دىكىڭشىنجا.   رمىدىۈ بىلد ئىپادە نىقېئ

  قاچان نهبىل   نتېپارلام رىكىتىنىهه ۋە تىجىسىهن شۈرۈكشهت كسپورتېئ ڭمىنىستىرلىقىنى سودا لقئاراهخ ، ابىداۋجا
  . سورايمىز شىنىۇرۇقتۇئ هبىزگ ئورتاقلىشىدىغانلىقىنى

 نهبىل شۇقوي هرىمانهجۋە   جازا نۈچۈئ قىلمىغانلىقى لهمهئ ئامىللىرىغا دوكلات ڭ نى نى»ۇقانچهكلهش  قۇللۇقهازىرقى دەۋر . « 24 
ئۆز   ڭنىدۆلهت ئىگلىكىدىكى كارخانىلارتارماقلار ىۋئاممى ۋە شېركهتلهر ، پۇقوي رىغاۇئوتت نلارنىۇقان ىېڭي ڭتنىهمۈ كۆه ، بىرگه

قانۇنى   كلىكىنىەرېك قوللىنىشى دبىرهت تٻكونكر نۈچۈئ لىشېئ ئالدىنى ولىشىنىڭڭ بزەنجىرىدە مهجبۇرى ئهمگهكنىئىشلهپچىقىرىش 
يوللىرى  قويۇش  رىمانههججازا ۋە ئهمهلىي  رىئايه قىلىنمىغان ئههۋالدا تهلهپلهر،  ىېڭي ۇب.   قىلىمىز هسىيهۋت تهلهپكه ئايلاندۇرۇشىنى

  بىلهن كاپالهتكه ئىگه قىلىنىشى كېرەك. 
 جىنايىتىدىن ئىشلىتىش لۇقهازىرقى زامان شهكلىدىكى  زىنىۆئ سودا چقانداقېه« ، يتقانداېئ نهبىل زىۆس زۆئ ڭتنىهمۈكۆه. 25 

جاۋابكارلىقلارغا تولۇق رىئايه -قانۇنى ا پائالىيىتىدىن سود قانداق  رهه بار نجىرىەز شهمىنلهت لقئاراهخ ،دٻمهك.  »ۇرالمايدۇقاچ
ئېلان قىلىش  باياناتى ئىشلهتمهسلىك  لۇق شېركهتلهرنىڭ ڭتنىهمۈكۆه بىز.  كەرېك ىشنىقىلى پهلهتبولۇش  ەئاشكار-ئوچۇق ،قىلىش

ۋە تۆۋەنلىتىشنى    چىقىشىنى قاراپ قايتاچېكىگه  سهرمايىسى بولۇش لىقڭرلىېفوندست مىليون 36 مهجبۇرىيىتى بولۇشى ئۈچۈن 
  . قىلىمىز هسىيهۋت
تهربىيهلهش  ۋە  تۇرىشى ىلاپېڭي للىكەرهقمۇهىم ئهسلىههلهرنى  خادىملار ۋە رهلچىلهئ ،سانائهت ۋەكىللىرى-سودا هۆكۈمهتنىڭ.26 

  ردارهۋەخ قۇتول ىپىدىنهۋخ كهمگهئ رىيۇجبهم تلىكۋەناسىۇم نهبىل رهتلهلۆد اتقانهۋئىشل لارۇئ ، ىنىشىمىنلهت  نهبىل ئىمكانلىرى
خهلقئارا ئهمگهك تۈزۈم  نهكىتكېب  ئورگانلار لىقرقاتا شكىلاتىهتئهمگهكچىلهر  لقئاراهخ ڭ ئۈچۈننىۇب.  كەرېك شىۇبول

 مىسىېسىست  ىشئاير هرىجىگەد تهرىپىدىن تۈزۈلگهن  رلىكىه هبەر تهلۆد ئۆلچهملىرىگه ئۇيغۇنلۇق دەرىجىسى بويىچه، ئامما ۋە 
  .كەرېك شى ئاساس بولۇ

 ياكى  يهنلۈتۈپ دارايونى ئاپتونوم رۇيغۇئ ڭشىنجا ڭگونىۇڭج ، نهئاساس هقائىدىسىگ ڭشكىلاتىنىهت سودا نياۇد تهمۈكۆه. 27 
.  كەرېك ئىزدىنىشى ەستىدۈئ مكىنچىلىكى ۇم شه كلهچ قىلىنىشىنى  ئىمپورت ڭلاتلىرىنىۇهسهم پاختا بارلىق  پچىقىرىلىدىغانهئىشل نهقىسم
  سانائهتلهرگىمۇ باشقا بولغان مكىنچىلىكىۇم ش هكلهچ ۇب ، ۇبولساقم لىغانڭئا ئىسپاتلارنى توغرىسىدىكى سانائىتى پاختا ئاساسلىقى بىز

  .قارايمىز پەد كە رېك يتىلىشىېڭهك
  شهلىللەدئهسلى مهنبهسىنى    ڭلاتنىۇهسهم ۋە قوغلاش ئىز ىۋ زامانى ڭلارنىۇئ  قىلىپ، كچىلىكهتې ي سانائهتكه-اسود تهمۈكۆه. 28 
  . كەرېكقانۇنى جاۋابكارلىق دائىرىسىگه كىرگۈزۈش  ىىنشۇقوي يولغا اسىتىلىرىنىۋ
 ئامىللار ۋەدائىرىلهر رهتهخ تٻكونكر نهبىل تلىرىهشىرك هنگىلىي هئ اتقانۋقىلى تەتىجار گوداۇڭج  هيتتهپ اپىقۇۋم تهمۈكۆه. 29 

-قانۇنى ڭتارماقلارنى سىيۇسۇخ  ئىچىدىكى تهلۆد ڭنىۇئ ، ئورتاقلىشىشى ئاخباراتنى رىجىلىك ەد لچىخاناهئ توغرىسىدىكى
  .كەرېك قىلىشى  تلىكهكاپال ا غاشىۇقوش ههپۆت گىشلىكېت مهسئولىيىتىنى ئاتقۇزۇشقا

 كهمگهئ رىيۇجبهم ، ئىشلىتىپ رلارنىۇچۇئ نهرىشكېئ تىكى كىشىلهردىن تهمئىيهج ۋە رهئالاقىل ، رهلهنبهم رلىكهي تهمۈكۆه. 30 
 ئىمپورت هگ هنگىلىيهئ ئارقىلىقغا ئىمبارگۇ يۈرگۈزۈش لارۇئ ەمدهه چىقىشى نىقلاپېئ رنىهتلهشىرك ۋە تۋۇزا ئىشلىتىدىغان چىۈك

  .كەرېك كلىشىهچ قىلىشىنى
 رىيۇجبهم ردىكىهي ۇئ ،  قىلىپ پهل هت شىنىۈر ۈكشهت قۇتول رايونىنى ڭشىنجا  ڭشكىلاتىنىهت رهكچىلهمگهئ لقئاراهخ  هنگىلىيهئ. 31 
  .ىشى لازىمقوي نغاۇئور هىمۇم ههم جىددىي  شنىهلىللەد رىجىسىنىەد ڭكنىهمگهئ
  
  
  خنىكا ېت/  تلارېرسىتۋٻنىۇئ
  
 ەرىجىدەد نهلمىگۈرۆك مىسلى ەردهي ۇب ، ئايلاندى هلىتىگۆد ساقچى ىۋزامانى ڭشىنجا  ، تىدائاس سىياسىتى ڭمىتىنىۈكۆ ه گوۇڭج. 32 

  ۇب بىز.   ۇقوللىنىلىد خنىكاېت ئىلغار قوللايدىغان شنىۇ رۇباست ۋە قىلىش زۋۇتاجا مهخپىيهتلىككه خسىيهش  ، قىلىش تەنازار
 بارلىقىنى باغلىنىشى تقىقاته ت تلىكهماهىي رىسىداۇئوتت تلىرىېرسىتۋٻنىۇئ هنگىلىيه ئ نهبىل شكىلاتلىرىهت گوۇڭج لۇسئهم هرگهتلهجىناي
  .قۇبايقىد

 ، تقانداۇت ەردەزهن بارلىقىنى چىۈك  نۇرۇ يوش شلىئىشلىتى   تهههم يامان تهرەپ ەپتهياخشى تهر مهه ڭخنىكىلارنىېت نۇرغۇن. 33 
 دىكىڭشىنجا ئىنىستىتۇتلىرى  گوۇڭج.   ، لۈ شك ۈم ۇتولىم نىقلاشېئ  ئىشلىتىلىدىغانلىقىنى شقاۇرۇباست ڭخنىكىلارنىې ت ەئالاهىد قايسى

 ، بولسا هئىگ باغلىنىشقا  تلىكهماهىي نهبىل تقىقاتى هت ربىيهه  گوۇڭج ياكىۋە  باغلىنىشلىق ىمانۇگ ياكى تلىكۋەناسىۇم  شقاۇرۇباست
  هنهي لارۇئ.  كەرېك ساقلىنىشى مكارلىقىدىنهه تقىقاتهت ياكى خنىكاېت قانداق  رهه بولغان نهبىل لارۇئ تلىرىېرسىتۋٻنىۇئ ه نگىلىيهئ
 ههشىيلىككۋە دىكىڭشىنجا نىڭرهپلەرهت ئالاقىدار  ، رىپېب باها جىددىي هىتىگۋ ناسىۇمههمكهرلىق   تقىقاتهت تتىكىۆۋەن ڭزلىرىنىۆئ

  .كەرېك كارلىق توختىتىلىشىدا، ههمقىلىنغان مانۇگبار دەپ   ى بايقالغاندا ياكىتىشلىقېچ
 ئاخبارات  ۋە مهسئولىيهت -قانۇنى دىغانلىرىۇت ىلاپېڭي للىكەره ق ،ۋە بشقۇرۇش تۈزۈلمىسى ئارقىلىق غهبلهم ڭتنىهمۈكۆه. 34 

  ىتىۋناسىۇم نهبىل ندىچىلىكىهپسەد قۇ هوق  كىشىلىك نهبىل ياردىمى خنىكاېت تلارنىېرسىتۋٻنىۇئ ، پۇرۇق ئامبىرىنى ماتۇلهم سانلىق
.  قىلىمىز هسىيهۋت مىنلىشىنىهت نهبىل رىجىسىەندۇم ڭتلىرىنىهشىرك ۋە ئورگانلىرى گوۇڭج بار ىتىۋناسىۇم مهلۇم ياكى كۈچلۈك

FCDO، تەنازار مهجبۇرىيهتلهرنى- قانۇنى  ، مۇنبهر قۇرۇپ بىرالغان ئ هئىچىگ زۆئئاكادٻمىكلارنى  ۋە لدارلىرىهمهئ ته مۈك ۆه 



 ئىشلىتىپ، سىمېبئىنىستىتۇتلارغا    ئىشلىتىپ ئاماللارنى بارلىق مۇنبهر ۇب.  كەرېك قىلىشى ەزاكىرۇم ۋە قا يىتهكچىلىك قىلىشىقىلىش
  . كەرېككاپالهتلهندۈرۈشى  نىقىلىشى لهمهئ گهملهرگه لچۆئ خلاقهئئنسانىي  ڭلارنىۇئ
 ىتىۋناسىۇم نهبىل هشىيلىكىۋە دىكىڭشىنجا ڭرنىهخسلهش ۋە شكىلاتهت  دىكىهنگىلىيهئ ئارقىلىق مىۈزۈتئىمبارگۇ  ڭتنىهمۈكۆه. 35 

  ۇب ڭتلىرىنىهشىرك هنگىلىيهئ تهمۈ كۆه.  قىلىمىز هسىيهۋت كلىشىنىهچ قىلىشىنى سودا نهبىل تهشىرك  قانداق رهه  نهبىلىنگ بارلىقى
 پ،هكل هچ ئورنىتىشىنى  مكارلىقهه ئۇلار بىلهن ياكى لىشېس غهبلهمئۇلارغا  ، قىلىش سودا نهبىل تلىرىهشىرك گوۇڭج خىلدىكى

 نهبىل  غهبلهمقىلىدىغانلارنى تېخنىكىلىق لايىهه ياكى  ندىچىلىكىهپسەد قۇهوق كىشىلىك ئارقىلىق خنىكاېت ڭتلىرىنىهشىرك ه نگىلىيهئ
  .كەرېك  قىلىشى تلىكهكاپال  هسلىكىگهمىنلىمهت
  
  لىۇسۇئ تىكىلىشېئ  ئالدىنى ڭهشىيلىكنىۋە ڭنىه نگىلىيهئ
  
  ڭهشىيلىكنىۋە ڭتنىهمۈكۆه ئهربابلىرى  مئىيىتىهج قرالارۇپ نلىغانۇرغۇن ۋە كۆپلىگهن ههرىكهتلىرى ئىلگىرىكى ڭكومىتىتنى  ۇب. 36 

  ەئالاهىد ڭرنى هسىلىلهم ۇب هبىزگ تارىخ. پ كهلدىقىلى  نقىده ت لىنىۇسۇ ئ شۈرۈشتهبىرل  لىشنىېئ ئالدىنى ڭشنىۇنۇتوق نه بىل لىشېئ  ئالدىنى
بولۇشى كېرەكلىكىنى  گىيىسىې ئىسترات نىقېئ ڭنىئۇسۇلبىر رهه ،  قىلىدىغانلىقىنى پهلهت للارنىۇسۇئ  ئوخشىمىغان ، نلىكىنىهئىك هسىلهم

 هسىيهۋت شىنىۇقوي رىغاۇ ئوتت  گىيىسىنىېئىسترات ئارائورگانلار  ، لىكتهلۆد الىشتېئ  ئالدىنى ڭهشىيلىكنىۋە ڭتنىهمۈك ۆه.  كۆرسىتىدۇ
  .قىلىمىز

 37 .FCDO  ئالاقىدار بارلىق ڭتنىهم ۈ كۆه مماهئ ، ۇبولسىم  تارماق ئاساسلىق لىشتىكىېئ  ئالدىنى ڭهشىيلىكنىۋەكهڭ كۆلهملىك 
  لىپېئ شهربىيىل هت ۋە كچىلىكهتېي نىقې ئ ەققىدهه لىيىتىۇسئهم تٻكونكر لىشتىكىېئ ئالدىنى  ڭهشىيلىكنىۋە ملىكهلۆك هڭ ك غائورگانلار 

  رىجىلىكەد قىرىۇي نهكىتىلگېب قىلىپ كچىسىهت ېي لىشېئ ئالدىنى ڭهشىيلىكنىۋە ڭتارماقلارنى تىشلىقېچ.  قىلىمىز ه سىيهۋت رىشىنىېب
 ۋە ئاخبارات ، جازا ، نۇقان سۇخسهم تهم ۈكۆ ه ، نۈچۈئ قلاشۇتول گىيىنىېئىسترات ئارا ئورگانلار.  كەرېك شى ۇبول ادىملارخ

 س ۇخسهم قىلغان ئاساس بىلىملىرىنى ڭرنىهسسىسلهخه تۇم كچىلىكىدىكىهتېي ڭتارماقلارنى نداقلاۇش ، پروگراممىلىرى مەيارد
 مماهئ ، كەرېك شىۇل ۇر ۇنلاشتۇئور غا FCDO گۇرۇپپا ۇب.  كەرېك چىقىشى پۇرۇقگۇرۇپپىسى  لىشېئ ئالدىنى ڭهشىيلىكنىۋە

  .كەرېك شىۇبولههممه تارماقىلىرىدا  ڭتنىهمۈكۆه سىرىهت ۋەخىزمهت دائىرىسى 
 رنىهتچىلهخىزم نداقتاۇئ ،  چىقسا نغاۇئور هىمۇم ۇخىمېت لىشې ئ  ئالدىنى ڭهشىيلىكنىۋە يىنېك شتىنۈ رۈكشهت رسالۋٻنىۇئ رهگهئ. 38 
 ۋە ئامبىرى» قۇرال« لىشېئ  ئالدىنى ڭهشىيلىكنىۋە هتچىلىرىگهخىزم FCDO تهمۈكۆه.  لازىم بولىدۇ تهربىيهلهش رلىكهتېي

  .كەرېك بىلهن تهمىنلىشى شىقىهم لىشېئ ئالدىنى ڭهشىيلىكنىۋە
  نۇرۇب  تىشتىنې ي هىيىگهۋس  اتقانۈۋرۆك هازىر بىز هشىيلىكنىۋە دىكىڭشىنجا  ئوخشاش باشقىلارغا ڭمىتىنىۈكۆه  هنگىلىيهئ. 39 

 ، ئىشلىتىپئاخباراتلىرىنى  ڭنلارنىۇئور  رلىكهي ۋە ئىتتىپاقداشلار.  ۇرىدۇسلاندۇپسهئ ۇتولىم كىشىنى نلىكىه لمىگهتېي پۇتون
 ۇب ەسىدۈلگهك شۇبول هئىگ مىغاېسىست  شۇ رۇئاگاهلاند بالدۇر ئاكتىپچان ۋە تورلاشقان  قىرىۇي ، كۈملۈن ۈئ ڭخانىزىمىنىېم
 قوراللىق ۇم 2ركىزىه م شۇنۇتوق قىلىنغان لانېئ ىدىنېڭي ، ئوخشاشلا.  هىمۇم ئىنتايىن لىشتاېئ ئالدىنى ڭهشىيلىكنىۋە مدىكىهلۆك

 شىۇ قوي غاىنۇئور ئالدىنقى خىزمىتىنىڭ هشىيلىكنىۋە ملىكه لۆك هڭك ئوخشاش دىكىگهڭشىنجا دائىرىسىگه كىرمهيدىغان شۇنۇتوق
 ن هشكهزلهركهم هشك هرلهلچۆم هشىيلىكنىۋە ملىكهلۆك  هڭك ەركىزىدهم شۇنۇتوق قىلىنغان لانېئ  ىدىنېڭي ته مۈكۆه.  كەرېك

 رىنىۇككهپ هت لىشېئ  ئالدىنى ڭانلىقنىۋزورا خالىي شتىنۇنۇتوق  قىمدىكىېئ ئاساسىي ۋە لىههلىرىنىئهس شۇر ۇئاگاهلاندئالدىن  همچۇقوش
  .كەرېك شىۇقوي يولغا

  ئىنتايىن ياخشىلاشتا ئىنكاسىنى بولغان ههشىيلىككۋە ملىكهلۆك  هڭك ڭنىهنگىلىيهئهۆكۈمهت ئورگانلىرىنى ههركهتلهندۈرۈش . 40 
 قىلىش تلىكهكاپال شقاۇقوي نغاۇئور ئالدىنقى لىشنى ېئ  ئالدىنى ڭهشىيلىكنىۋە چىقىرىشتا قارار.  سهمهئ رلىكهتېي زىۆ ئ مماهئ ، هىمۇم
  ىۋەكىل ەئالاهىد ئۈچۈن لىشېئ  ئالدىنى ڭهشىيلىكنىۋە ڭتنىهمۈكۆه.  كەرېك  شىۇبول رلىكههبە رهۆكۈمهت دەرىجىسىدە  ، نۈچۈئ
 شىغاۇبول ياخشى قوللاشقا مۇيهسسهر ئىزچىل ڭلىشنىېئ ئالدىنى ڭهشىيلىكنىۋە ملىكهلۆك هڭك هتتهمۈكۆه ۋە نتېپارلام ، پهيىنل هت

  .قىلىمىز هسىيهۋت قىلىشىنى تلىكهكاپال
  تقىقاتىهت هشىيلىكۋە دىكىڭشىنجا ڭشكىلاتلارنىهت قاتارلىق  تىۇ ئىنستىت تهسىياس گىيىلىكېئىسترات هىستىرالىيۋئا ڭتنىهمۈكۆه. 41 
  ندىچىلىكىنىهپسەد قۇهوق كىشىلىك ڭمىتىنىۈكۆه  گوۇڭج  تقىقاتهت ۇب.  قۇبولد شالۇخ دىننلىكى همىنلىگهت نهبىل  غهبلهم نۈچۈئ
 نه بىل غهبلهم هالدا نهئىلگىرىلىگ ۇنىمه ي تقىقاتنىهت خىل ۇب تهمۈكۆه.  تلىكهقىمم ۇتولىم ئاشكارىلاشتا   هڭك ۇخىمېتنياغا ۇد
 رنىهقچىلىكلهناه بولغان رماقچىۇيوشه هۆكۈمىتى بار كۈچى بىلهن پارتىي گوۇڭج خىل تهتقىقاتلارۇب ،  كەرېك مىنلىشىهت

  .ۇاتىدهۋئىشل رنىهتلهخىزم هىمۇم ئىنتايىن نۈچ ۈئ ئاشكارىلاش
  
  هلاسۇخ
  
سىناپ ۋە قارشى چىقىپ   مىنىېسىست لقئاراهخ  قىلغان ئاساس پىرىنسىپلارنى-ەقائىد هۆكۈمىتىگوۇڭج ، يانۇب يىللاردىن قىنقى ېي. 42 

 ئاساسىي  كېلىۋاتقانپ قىلى تلىك هكاپال نى نهچچه ئهۋلادقىملىقىۇم  ۋە تىنچلىقى ڭنيانىۇدپالهچ هالغا چۈشۈرۈش دەرىجىسىگه ئهكىلىپ، 
  نۈچۈئ شۈ رۈ شتۈرۈس لىيىتىنى ۇسئهم ڭرىكىتىنىهه زۆئ دىنر هتلهلۆد كۈچلۈك  ئوخشاش گوغاۇڭج.  نى كۆزگه ئىلمىدىپرىنسىپلار

.   هجبۇريىتىدۇرنىڭ مرهتلهمۈكۆه ۋە رهتلهلۆد بارلىق قوللايدىغان مىنىېسىست  ۇب پىشېت يوللىرىنى ىېڭي ڭتىرىشىشنى هبىرلىكت
 هلگۈئ  رلىكهتهخ ڭنىۇب بىز.  مىسالى بىر ڭئىشلارنى رىدىغانېب زۈي قىلغاندا تهرىكههجاۋابكارلىقتىن خالىي   رهتلهلۆد ،ڭشىنجا
  .كەرېك قىلىشىمىز  تلىكهكاپال هسلىكىگهتىكلىم

 لىپېئ شتاۇقوي رىغاۇئوتت ۋە شهزلۆس شكىلاتىداهت رهتلهلۆد نهشكهبىرل سىلىسىنى هم ڭشىنجا ڭمىتىنىۈكۆه هنگىلىي هئ بىز. 43 
  ۋە ىگهنلىكىدىنلمهك ماس هتلىرىگهرىك هه-زۆس ڭرىكىتىنىهه ڭنىۇئ بىز  مماهئ ، ۇبولساقم ماختىغان تلىرىنىه خىزم اتقانۋرىېب



  لقئارالىقهخ ،  هالقىغان هساه ، هالقىغان تهم ۈ كۆه  كرىزىس مدىكىهلۆك ۇب.  قىلىمىز هندىشهئ بولىۋاتقانلىقىدىن مسىزۈنۈئ ههازىرغىچ
 هشلىككهزىيانك ، ئىسلاهاتى ئىگىلىك سىيۇسۇخ ، تهرىكهه پلىكەرهت پۆك  بىز دوكلاتتا ۇب.  ۇقىلىد پهلهت قىلىش چارىسىههل 

 ۇب.  قۇرد هب كلىپ هت ەققىدهه لىۇسۇئ لىشېئ  ئالدىنى ڭهشىيلىكنىۋە ڭتنىهمۈكۆه ۋە مەيارد كلىكەرې ك زالىرىغاهئ دىئاسپورا چرىغانۇئ
 كىملىك مىللى ، پهمىنلهتئىنكاسى  هۆكۈمهت  تراپلىقهئ  ۋە ختاۇپ ۇخىمېت كرىزىسىغا ڭشىنجا شىۇلۇقوي يولغا ڭرنىهلهسىيهۋت

  . ۇقىلىد تلىكهكاپال هرىلىشىگېب ئىمكانىيهت دائىرىسىدىكى بارلىق ياردەم هرگهكىشىل چرىغان ۇئ هشلىككه زىيانكسهۋەبلىك 
  

  : ئىزاهلار
  

  تهلۆد قىلهست ۇ م گودىنۇڭج ڭرايوننى ۇب ، ئىشلىتىپ ئىسىمنى ن هگٻد ركىستانۈت رقىيه ش اهچىلارۇۋگ نۇ رغۇن لىغانڭئا بىز   [1] 
   نىڭرايون ۇب بىز.  قىلمايمىز مۇلاهىزە سوئاللارنى نداقۇب دوكلاتتا ۇب بىز.  ردىۈتتهئ كىسهئ ئىشىنىدىغانلىقىنى هكلىكىگەرېك شىۇبول

 هاللاردا هپىنچۆك ئالغان تىلغا رايوننى ۇب مماه ئ ، ۇكمهتسهي پۇ تون يوقلىقىنى دىن خالىي ئىسمىنىڭ نى هم سىياسىي ياكىئىدىئولوگىيهلىك 
  .ق ۇتاللىد ئىشلىتىشنى نى »ڭشىنجا« كىلدىكىهش قىسقا

  
 ، پ هنلۈكهي جرىبىلىرىنىهت ڭجايلارنى باشقا ۋە ته مۈكۆه« ەمدهه ، ۇقىلىد ئاساس نى FCDO ركىزىهم شۇنۇتوق] 2[ 

  . »ۇيدهكله تېي ۋە ۇرىدۇقىلد  ققىيەرهت رتىپىنىهت نۈ ك شۇنۇتوق گىيىلىكېئىسترات
  تنىهسىياس تاشقى ۋە ققىياتەرهت  ، هداپىئۇم ، رلىكهتهبىخ: هنگىلىيهئ لاشقانرشارى هي رىدىكىەۋد تهرىقاب ، ئىشخانىسى نتېكاب 
  . تهب-79 ، مارت-16 يىل-2021 ، شۈ رۈكشهت رسالۋٻنىۇئ

 

 
       
 




